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1. 1 2 3 4

1.1

1.2

1.3

1.4

2. 1 2 3 4

2.1

2.2

2.3

2.4

3. 1 2 3 4

3.1

3.2

3.3

3.4

4. 1 2 3 4

4.1 (CASO SE APLIQUE)

5. 1 2 3 4

5.1

Se não quiser manifestar a sua opinião ou não quiser responder, poderá deixar a respectiva linha em branco.

FORMADOR(A):

LOCAL: Praça de Alvalade, n.º 7 - 13.º Andar HORÁRIO:

Para procurar melhorar as condições de realização de próximas acções solicitamos o preenchimento deste questionário, considerando a 

seguinte escala:

1 - Fraco; 2 - Suficiente; 3 - Bom; 4 - Muito Bom.

Documentação disponibilizada pelo(a) formador(a)

    Disponibilidade e facilidade de contacto

ATITUDES TECNICO-PEDAGÓGICAS

    Organização das intervenções

Aproveitamento das potencialidades do grupo

Compreensão dos conteúdos expostos

Conhecimentos adquiridos

Aplicação futura da aprendizagem realizada

Qualidade das intervenções

    Domínio dos conteúdos expostos

AVALIAÇÃO DO(A) FORMADOR(A)

AVALIAÇÃO GLOBAL DO(A) FORMADOR(A)

    Atribuo o valor global de

Clareza nas intervenções

Facilitação da aquisição de novos conhecimentos

Capacidade de motivar a participação dos formandos

MATERIAL

MÉTODOS

Pertinência dos conteúdos apresentados

CONTEÚDOS

METODOLOGIAS DE PLANEAMENTO DA QUALIDADE EM 
ENFERMAGEM - DRLVT

   Data:

MÓDULO: N.º TOTAL DE HORAS:

MINISTÉRIO DA SAÚDE

I.D.T.
I n s t i t u t o   d a   D r o g a   e   d a   T o x i c o d e p e n d ê n c i a
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1. 1 2 3 4

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

2. 1 2 3 4

2.1

2.2.

2.3

2.4

2.5

3. 1 2 3 4

3.1

3.2

3.3

4. 1 2 3 4

4.1

5.

5.1

5.2

Indique 3 aspectos a melhorar: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

________________________________________________________________

Indique 3 aspectos mais positivos: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

________________________________________________________________

AVALIAÇÃO GLOBAL DO MÓDULO

Atribuo o valor global de

Respondeu às suas expectativas iniciais

N.º TOTAL DE HORAS:

METODOLOGIAS DE PLANEAMENTO DA QUALIDADE EM 
ENFERMAGEM - DRLVT

Capacidade para motivar a participação do grupo

AVALIAÇÃO GLOBAL DO MÓDULO

Duração do módulo

Foram alcançados os objectivos da formação

LOCAL:

DESENVOLVIMENTO DO MÓDULO

FORMADOR(A):

HORÁRIO:

Se não quiser manifestar a sua opinião ou não quiser responder, poderá deixar a respectiva linha em branco.

Para procurar melhorar as condições de realização de próximas acções solicitamos o preenchimento deste questionário, considerando a 

seguinte escala:

MÓDULO:

Gratos pela sua colaboração!

Contribuiu para a  sua realização pessoal

Contribuiu para a melhoria do seu desempenho profissional

Recolheu mais informação

SUGESTÕES / CRÍTICAS

FORMADORES

Domínio dos conteúdos expostos

Clareza na exposição dos conteúdos

   Data:

Instalações

Enriqueceu os seus conhecimentos

Acompanhamento e Apoio Logístico

Qualidade dos Meios Auxiliares Pedagógicos

Melhorou as suas capacidades técnicas e profissionais

ORGANIZAÇÃO

Qualidade Técnico-Pedagógica

1 - Fraco; 2 - Suficiente; 3 - Bom; 4 - Muito Bom.

MINISTÉRIO DA SAÚDE

I.D.T.
I n s t i t u t o   d a   D r o g a   e   d a   T o x i c o d e p e n d ê n c i a
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1. Objectivos Alcançados

2. Motivação do Grupo

3. Participação do Grupo

4. Receptividade do Grupo aos Conteúdos

5. Receptividade do Grupo às Metodologias

6. Qualidade dos Meios Auxiliares Pedagógicos

7. Acompanhamento e Apoio Logístico

8. Instalações

II. Caracterização do Grupo de Formandos:

III. Considera que o grupo de formandos teve dificuldades em acompanhar as matérias?

IV. No caso de ter respondido Sim na questão anterior, indique qual ou quais as razões que, na sua opinião, justificam a sua opção:

4. Dificuldades de concentração e atenção

OBSERVAÇÕES:

AVALIAÇÃO DA SESSÃO FORMATIVA  E DO GRUPO 

Não

3. Conhecimentos de base insuficientes

5. Condições ambientais do espaço de formação pouco adequadas

6. Desinteresse pelas matérias

7. Outra(s):

1. Dificuldade de adaptação à Formação em Sala

2. Dificuldade em entender os assuntos abordados

Sim

ASSINATURA DO(A) FORMADOR(A):

LOCAL: Praça de Alvalade, n.º 7 - 13.º Andar

Homogéneo Heterogéneo

I. Avalie por favor cada um dos itens propostos, assinalando um dos valores da escala apresentada:

INSUFICIENTE SUFICIENTE BOM MUITO BOM

MÓDULO: N.º TOTAL DE HORAS:

   Data:
METODOLOGIAS DE PLANEAMENTO DA QUALIDADE EM 

ENFERMAGEM - DRLVT

ITENS A AVALIAR

HORÁRIO:

FORMADOR(A):

MINISTÉRIO DA SAÚDE

I.D.T.
I n s t i t u t o   d a   D r o g a   e   d a   T o x i c o d e p e n d ê n c i a


