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NOTA INTRODUTÓRIA 

O Decreto-Lei n.º 50/98, de 11 de Março, que define as regras e princípios que regem a formação 

profissional na Administração Pública, salienta no seu Artigo 19.º, que «Os organismos centrais e sectoriais 

de formação fomentam e apoiam iniciativas de formação e podem estabelecer acordos ou protocolos de 

cooperação com outros organismos, designadamente universidades, centros de investigação públicos ou 

privados, nacionais ou estrangeiros, e organizações sindicais e profissionais (…)». 

Assim, na sequência de contactos prévios estabelecidos entre o Sindicato Nacional da Policia (SINAPOL) e o 

Núcleo de Formação (NF) do Departamento de Monitorização, Formação e Relações Internacionais (DMFRI) 

do Instituto da Droga e da Toxicodependência, I.P. (IDT, I.P.), foi apresentada uma Proposta ao Conselho 

Directivo do IDT, I.P. para o estabelecimento de um Acordo de Colaboração que visa a prestação de apoio 

mútuo no âmbito da actividade formativa desenvolvida por este Instituto e o SINAPOL, sendo que o 

supracitado Acordo foi oficializado a 12 de Novembro de 2007. 

O referido processo de articulação e consequente Acordo, surgiu no âmbito de uma solicitação efectuada 

pelo SINAPOL a este Instituto, designadamente para a definição de temáticas e elaboração de conteúdos a 

integrar um Plano Formativo em matéria de Drogas e Toxicodependências, bem como a indicação e 

disponibilização de Formadores IDT, I.P. para ministrar os mesmos enquanto especialistas nesta matéria, 

sendo que a Formação em causa destinava-se a sócios do Sindicato pertencentes à Polícia de Segurança 

Pública (PSP) e eventuais elementos da Guarda Nacional Republicana (GNR) e Guardas Prisionais. 

Neste sentido, o NF definiu e elaborou conjuntamente com o SINAPOL o Plano de Formação a ser ministrado 

no âmbito deste Projecto Formativo, sendo que articulou internamente com os Formadores e respectivos 

Serviços de origem para aferição dos conteúdos e da disponibilidade para participação no mesmo. 

Foi ainda solicitada a colaboração do Núcleo de Publicações e Documentação (NPD) do DMFRI, 

designadamente através da criação de Documentos de Divulgação e na adaptação gráfica de Modelos 

Tecnico-Pedagógicos de Apoio à Formação, de forma a garantir a qualidade esperada na execução e 

avaliação deste Projecto de Formação. 

Considerando o exposto, foi executado de 14 a 31 de Janeiro de 2008 o Projecto “Formação em Drogas e 

Toxicodependências”, dirigido a 20 formandos externos (maioritariamente da PSP), o qual teve uma duração 

total de 18 horas, perfazendo um volume global de 264 horas formativas realizadas, sendo que o NF 

monitorizou presencialmente a execução do mesmo. 

Envolveu a participação de 7 Formadores Internos: 2 adstritos ao Departamento de Intervenção na 

Comunidade (DIC) – Núcleo de Redução de Danos (NRD) e Núcleo de Atendimento e Informação (NAI) –, 2 

adstritos ao Departamento de Tratamento e Reinserção (DTR) – Núcleo de Tratamento (NT) e Núcleo de 
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Reinserção (NR) – 1 afecto ao Departamento de Monitorização, Formação e Relações Internacionais (DMFRI) 

– Núcleo de Estudos e Investigação (NEI) – e 2 oriundos do Gabinete de Apoio à Dissuasão (GAD). 

O presente documento constitui o Relatório Síntese de Avaliação do Projecto “Formação em Drogas e 

Toxicodependências” apresentando uma análise descritiva dos resultados obtidos na avaliação realizada 

pelos Formandos e da avaliação realizada pela Equipa de Formadores. 
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PLANO DE FORMAÇÃO 

O Plano de Formação que se segue apresenta o Objectivo Geral que se pretendeu atingir e o Programa 

estruturado nos 6 Módulos desenvolvidos, sendo que para cada um dos Módulos definem-se os Objectivos 

Específicos, os Conteúdos Programáticos, o Material, a Duração e a identificação dos Formadores. Por fim, 

apresentamos a Calendarização e Local de Realização da “Formação em Drogas e Toxicodependências”. 

Objectivo Geral 

� Adquirir e/ou actualizar conhecimentos sobre o fenómeno das drogas e das toxicodependências. 

 

MÓDULO I – ÁREAS ESTRATÉGICAS DE INTERVENÇÃO DO IDT, I.P. 

Objectivos Específicos: 

••  Conhecer a missão, as áreas estratégicas de intervenção e as estruturas orgânicas do Instituto da 
Droga e da Toxicodependência, I.P.  

Conteúdos Programáticos: 

••  O IDT, I.P. – Missão e Áreas Estratégicas de Intervenção (Prevenção, Tratamento, Redução de Riscos e 
Minimização de Danos, Reinserção, Dissuasão e Álcool); 

••  Estruturas Orgânicas. 

Material Necessário: 

••  Data-show e Portátil ou PC 

Duração: 3 horas                     Formadora: Paula Vale de Andrade 

 

MÓDULO II – O FENÓMENO DAS DROGAS E DAS TOXICODEPENDÊNCIAS 

Objectivos Específicos: 

••  Identificar alguns conceitos fundamentais para a compreensão do fenómeno das toxicodependências; 

••  Analisar e enquadrar o fenómeno das drogas e das toxicodependências num contexto jurídico-político; 

••  Promover a reflexão sobre as toxicodependências nas dimensões do fenómeno: tráfico/consumo. 

Conteúdos Programáticos: 

••  Mitos e Realidades sobre as Toxicodependências; 

••  O Fenómeno das Drogas e das Toxicodependências como Problema Social; 

••  O Século XX e o Paradigma da Descriminalização. 

Material Necessário: 

••  Data-show e Portátil ou PC 

Duração: 3 horas                     Formadora: Lúcia Dias 
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MÓDULO III – SUBSTÂNCIAS PSICOATIVAS E SEUS EFEITOS 

Objectivos Específicos: 

••  Aprofundar conhecimentos sobre as substâncias psicoativas; 

••  Reflectir sobre as substâncias, os indivíduos e os contextos onde os consumos ocorrem. 

Conteúdos Programáticos: 

••  As Substâncias Psicoativas: Tipos, Categorias, Características e Efeitos; 

••  Os Contextos, as Substâncias e os Padrões de Consumo. 

Material Necessário: 

••  Data-show e Portátil ou PC 

Duração: 3 horas                     Formadora: Patrícia Pissarra 

 
 

MÓDULO IV – REDUÇÃO DE RISCOS E MINIMIZAÇÃO DE DANOS 

Objectivos Específicos: 

••  Conhecer e/ou aprofundar conhecimentos sobre as Políticas Nacionais em matéria de Redução de Riscos 
e Minimização de Danos (RRMD); 

••  Analisar e enquadrar a evolução das Políticas Nacionais em matéria de RRMD; 

••  Reflectir sobre a evolução e temporalidade da noção de risco(s); 

••  Analisar e contextualizar alguns comportamentos de risco. 

Conteúdos Programáticos: 

••  Enquadramento Legal da RRMD, evolução e suas aplicações na Política Nacional; 

••  Conceitos, diferentes Abordagens e Modelos de Intervenção no âmbito da RRMD; 

••  Práticas em RRMD – Potencialidades, Constrangimentos e Desafios; 

••  Drogas de Síntese e os Novos Consumos: Intervenção em Contexto Recreativo; 

Material Necessário: 

••  Data-show e Portátil ou PC 

Duração: 3 horas                     Formadora: Paula Vale de Andrade 
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MÓDULO V – DISSUASÃO 

Objectivos Específicos: 

••  Reflectir sobre a Dissuasão enquanto área de Missão do IDT, I.P. no combate ao uso e abuso de drogas; 

••  Aprofundar conhecimentos sobre a Lei da Descriminalização (Lei n.º 30/2000); 

••  Conhecer e/ou aprofundar conhecimentos sobre as CDT e suas estratégias de intervenção; 

••  Reflectir sobre o papel das autoridades policiais no âmbito da Dissuasão; 

••  Conhecer instrumentos de suporte à aplicação da Lei. 

Conteúdos Programáticos: 

••  Dissuasão das Toxicodependências – A Toxicodependência e a Dissuasão; 

••  Conceitos, Evolução Legislativa e Objectivos (discussão da Lei n.º 30/2000); 

••  Composição, Procedimentos, Sanções e Trabalho em Rede; 

••  As Autoridades Policiais como um parceiro privilegiado na operacionalização da Lei da Descriminalização; 

••  Gabinete de Apoio à Dissuasão e Registo Central – A Dissuasão em números 

Material Necessário: 

••  Data-show e Portátil ou PC 

Duração: 3 horas                     Formador: Paula Vitória e Sofia Albuquerque 

 
 

MÓDULO VI – INTERVENÇÃO NAS TOXICODEPENDÊNCIAS EM MEIO LABORAL 

Objectivos Específicos: 

••  Identificar e informar sobre os modelos e estratégias de intervenção para a prevenção, assistência e 
reinserção de profissionais com problemas de consumos. 

Conteúdos Programáticos: 

••  O Fenómeno das Drogas e das Toxicodependências – Repercussões e Consequências no Âmbito Laboral; 

••  Metodologias e Estratégias de Intervenção nas Toxicodependências em Meio Laboral. 

Material Necessário: 

••  Data-show e Portátil ou PC 

Duração: 3 horas                     Formador: Carlos Cleto e Fátima Silva 
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Calendarização 

MÊS DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB 
 

    1 2 3 4 5 
 

6 7 8 9 10 11 12 
 

 
13 14 15 16 17 18 19 

 
 

20 21 22 23 24 25 26 
 JA
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O
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E
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0
0
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27 28 29 30 31     
 

Horário: 
 
Das 14h 00m às 17h 00m 

 
  MÓDULO I – ÁREAS ESTRATÉGICAS DE INTERVENÇÃO DO IDT, I.P. 

    

  MÓDULO II – O FENÓMENO DAS DROGAS E DAS TOXICODEPENDÊNCIAS 

    

  MÓDULO III – SUBSTÂNCIAS PSICOATIVAS E SEUS EFEITOS 

    

  MÓDULO IV – REDUÇÃO DE RISCOS E MINIMIZAÇÃO DE DANOS 

    

  MÓDULO V – DISSUASÃO 

    

  MÓDULO VI – INTERVENÇÃO NAS TOXICODEPENDÊNCIAS EM MEIO LABORAL 

 

Local 

Sede do SINAPOL: Rua Varela Silva, Lote 17 – Loja A/B, 1750-403 Lisboa 
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BREVE CARACTERIZAÇÃO DOS FORMANDOS 

De seguida, procederemos à caracterização, designadamente quanto ao Sexo e Idade dos Formandos: 

SEXO

15%

85%

Feminino
Masculino

 

O Grupo de Formandos foi constituído por 20 

Profissionais das Forças de Segurança (1 GNR e 

19 PSP) sendo maioritariamente do sexo 

masculino, num total de 17 elementos (85%) e 3 

(15%) do sexo feminino, com idades 

compreendidas entre os 23 anos e os 40 anos. A 

média de idades do Grupo de Formandos 

correspondeu a aproximadamente 32 anos 

( )9 31,  =× . 

 

AVALIAÇÃO DA FORMAÇÃO 

A “Formação em Drogas e Toxicodependências” estruturou-se em 6 Módulos, sendo que participaram na 

totalidade 7 Formadores Internos deste Instituto. A metodologia utilizada na presente acção formativa 

integrou técnicas e métodos diversificados, nomeadamente o método expositivo, demonstrativo, dinâmicas 

de grupo. 

O processo avaliativo decorreu no final de cada módulo, através da aplicação de modelos técnico-

pedagógicos disponibilizados e adaptados por este Instituto para o efeito.  

A par do referido anteriormente, a execução da presente actividade formativa foi ainda monitorizada, 

presencialmente, por profissionais do Núcleo de Formação do IDT, I.P.. 

Apresentamos de seguida, uma breve análise descritiva da avaliação efectuada quer pelos Formadores, quer 

pelos Formandos. 
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BREVE ANÁLISE DESCRITIVA DA AVALIAÇÃO EFECTUADA PELOS FORMADORES 

Quanto à avaliação da Sessão Formativa e do Grupo efectuada pelos Formadores, foi aplicado um 

questionário para cada um dos módulos realizados, sendo que podemos verificar que todos os itens em 

avaliação foram pontuados maioritariamente com “Bom” (71%). 

 

 ITENS INSUF SUF BOM MT BOM 

Objectivos Alcançados 0 0 4 2 

Motivação do Grupo 0 0 5 1 

Participação do Grupo 0 0 4 2 

Receptividade do Grupo aos Conteúdos 0 0 4 2 

Receptividade do Grupo às Metodologias 0 1 4 1 

Qualidade dos Meios Auxiliares Pedagógicos 0 0 4 1 

Acompanhamento e Apoio Logístico 0 0 4 2 

Instalações 0 2 4 0 

TOTAL 0 3 33 11 

 

O Grupo de Formandos foi considerado pelos Formadores como “Homogéneo” e no que respeita à questão 

«Considera que o Grupo de Formandos teve dificuldade em acompanhar as matérias?», os Formadores 

responderam negativamente. 

Destacamos ainda as Observações registadas pelos Formadores: 

 

MÓDULO OBSERVAÇÕES 

IV – Redução de Riscos e Minimização de Danos 
Quanto às Instalações, a pontuação atribuída foi “Suficiente”, não pelo espaço 
físico mas pela disposição dos formandos na Sala. 

V – Dissuasão 
Face às necessidades identificadas pelos formandos, na área da Dissuasão, as 
Formadoras mostraram disponibilidade para a continuidade da participação neste 
Projecto. 
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BREVE ANÁLISE DESCRITIVA DA AVALIAÇÃO EFECTUADA PELOS FORMANDOS 

1. Questionário “Avaliação do(a) Formador(a)” 

Quanto à avaliação dos Formadores efectuada pelos formandos, foi aplicado um questionário em cada um 

dos módulos realizados, sendo que os dados apresentados dizem respeito a 72 avaliações produzidas. 

 

ATITUDES TECNICO-PEDAGÓGICAS

38%55%

6%1%
Fraco
Suficiente
Bom
Muito Bom
SR

 

As Atitudes Tecnico-Pedagógicas dos Formadores foram 

avaliadas por 55% dos formandos com “Muito Bom”, 

38% consideraram pontuar o “Bom” e 6% pontuaram 

ainda o “Suficiente”. Surge 1% dos Formandos a não 

responder. 

Quanto aos Métodos aplicados, podemos observar que 

a maioria dos formandos optou pela classificação de 

“Bom” (48%). 

Podemos ainda observar que 43% dos formandos 

avaliou este Grupo de itens com “Muito Bom” e 9% 

optou pelo “Suficiente”. 

MÉTODOS

48%

43%

9%
Fraco
Suficiente
Bom
Muito Bom
SR
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CONTEÚDOS

43%

39%

17%1% Fraco
Suficiente
Bom
Muito Bom
SR

 

Relativamente aos Conteúdos ministrados podemos 

afirmar que 82% do Grupo de Formandos optou pelas 

classificações “Bom” e “Muito Bom”, distribuído por 

43% dos formandos a considerar o “Bom” e 39% a 

optar pelo “Muito Bom”. 

MATERIAL

33% 31%

21%15% Fraco
Suficiente
Bom
Muito Bom
SR

 

Já o Material distribuído foi para 33% do Grupo de 

Formandos classificado como “Muito Bom”, 31% 

pontuou “Bom” e 21% escolheu a classificação 

“Suficiente”, sendo que 15% dos formandos a não 

responderem a esta questão. 

A Avaliação Global da Equipa de Formadores permite 

afirmar que a maioria dos formandos (55%) considerou 

os Formadores com “Bom”. Verificamos ainda que 42% 

do Grupo de Formandos escolheu a classificação “Muito 

Bom” e 3% optou pela classificação “Suficiente”. 

AVALIAÇÃO GLOBAL DA EQUIPA DE 
FORMADORES

55%

42%

3% Fraco
Suficiente
Bom
Muito Bom
SR
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2. Questionário “Avaliação Global do Módulo” 

Já quanto à avaliação global dos módulos desenvolvidos, efectuada pelos formandos, foi aplicado um 

questionário no final de cada um dos módulos, sendo que os dados apresentados dizem respeito a 72 

avaliações produzidas. 

DESENVOLVIMENTO DOS MÓDULOS

20%

43%

36%

1%
Fraco
Suficiente
Bom 
Muito Bom
SR

 

O Desenvolvimento dos Módulos foi avaliado por 43% 

dos formandos com “Bom” e 36% considerou pontuar 

ainda o “Muito Bom”, perfazendo 79% do Grupo de 

Formandos.  

Verificamos ainda que 20% optou pela classificação 

“Suficiente”. 

Quanto à Organização da acção formativa, podemos 

observar que a maioria dos formandos optou pela 

classificação de “Bom” (55%). 

Podemos ainda observar que 32% dos formandos 

avaliou este Grupo de itens com “Muito Bom”, 11% 

optou pelo “Suficiente” e 2% não respondeu. 

ORGANIZAÇÃO

11%

55%

32%
2% Fraco

Suficiente
Bom 
Muito Bom
SR
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FORMADORES

5%

37%

58%

Fraco
Suficiente
Bom 
Muito Bom
SR

 

Relativamente aos Formadores podemos afirmar que 

95% do Grupo de Formandos optou pelas classificações 

“Muito Bom” e “Bom”, distribuído por 58% dos 

formandos a considerar o “Muito Bom” e 37% a optar 

pelo “Bom”. 

A Avaliação Global dos Módulos permite afirmar que a 

maioria dos formandos (60%) considerou os mesmos 

com “Bom”. 

Verificamos ainda que 33% do Grupo de Formandos 

escolheu a classificação “ Muito Bom”, 6% optou pelo 

“Suficiente” e 1% não responde. 

AVALIAÇÃO GLOBAL DOS MÓDULOS

60%

33%
6%1%

Fraco
Suficiente
Bom 
Muito Bom
SR

 

Quanto ao espaço reservado para os formandos apresentarem Sugestões/Críticas relativos à acção 

formativa, descrevemos por ordem de referência, os 3 aspectos mais positivos apontados: 

� Qualidade Técnico-Pedagógica dos Formadores (6 referências); 

� Conteúdos Ministrados (6 referências); 

� Colaboração entre Entidades (5 referências). 

Surgem ainda, por parte dos formandos comentários relativos a aspectos a melhorar, pelo que descrevemos 

por ordem de referência, os 3 aspectos mais indicados, designadamente: 

� Maior Intervenção do Grupo de Formandos (2 referências); 

� Adaptação das Temáticas aos Destinatários (1 referência); 

� Expectativas elevadas mas poucas mais valias apesar da qualidade dos Formadores (1 referência). 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

No âmbito do Acordo de Colaboração celebrado entre este Instituto e o SINAPOL, realizou-se de 14 a 31 de 

Janeiro de 2008 a acção “Formação em Drogas e Toxicodependências”, que teve uma duração total de 18 

horas e perfez um volume total de 264 horas formativas realizadas. 

O NF articulou externamente com o SINAPOL, designadamente na definição e elaboração do Plano de 

Formação a ser ministrado, sendo que o referido Sindicato procedeu à divulgação e recepção das Fichas de 

Inscrição, tendo ainda disponibilizado a Sala de Formação com as condições necessárias para a realização da 

supramencionada acção formativa. 

Internamente este Núcleo contactou os Formadores e respectivos Serviços, solicitou o apoio do NPD do 

DMFRI na criação de Documentos de Divulgação e na adaptação gráfica de Modelos Tecnico-Pedagógicos de 

Apoio à Formação IDT, I.P., sendo que monitorizou ainda, presencialmente, a execução da “Formação em 

Drogas e Toxicodependências”, tendo procedido à emissão das Declarações de Formador e Certificação dos 

Formandos. 

O Grupo de Formandos foi constituído por 20 Profissionais externos a este Instituto (1 GNR e 19 PSP), 

maioritariamente do sexo masculino (17), com idades compreendidas entre os 23 anos e os 40 anos. 

A “Formação em Drogas e Toxicodependências” estruturou-se em 6 Módulos, sendo que participaram na 

mesma 7 Formadores Internos a este Instituto, tendo utilizado uma metodologia que integrou técnicas e 

métodos diversificados. 

O processo avaliativo decorreu no final de cada módulo, através da aplicação de 2 modelos técnico-

pedagógicos disponibilizados e adaptados por este Instituto para o efeito. 

Evidencia-se, no presente Relatório Síntese, uma apreciação positiva da acção de formação realizada, o que 

foi expresso, de um modo consistente, pela maioria dos formandos que participaram nesta acção de 

formação, traduzida em classificações concentradas predominantemente nos itens “Bom” e “Muito Bom”. 

A avaliação efectuada pelo grupo de formandos, bem como os comentários às questões abertas do 

questionário “Avaliação Global”, demonstra a importância que este Projecto Formativo adquire como 

contributo para uma atitude reflexiva quanto ao fenómeno das drogas e toxicodependências e da articulação 

entre saberes e intervenções distintas, mas complementares, permitindo a partilha de experiências entre 

formandos e formadores. 

É inevitável referir a excelente avaliação, na óptica dos formandos, da Qualidade Técnico-Pedagógica da 

Equipa Formadores que participou e ministrou os conteúdos programáticos previstos para a presente 

Formação, espelhada inclusive nos comentários referentes a aspectos considerados como positivos. 
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Por fim, perspectiva-se a hipótese de se proceder a uma 2.ª Edição da “Formação em Drogas e 

Toxicodependências”, com algumas adaptações em matéria de metodologias aplicadas e da carga horária a 

afectar, considerando a avaliação efectuada pelos formandos e formadores, bem como a monitorização 

realizada presencialmente pelo Núcleo de Formação do DMFRI. 



                    

                    

ANEXOS 

Cartaz  de Divulgação  

P lano  de Formação 

Modelo  de F icha de Inscr ição  

Modelo  de Fo lha de Presenças e  Sumários  

Modelos  de Aval iação  da  Formação 

Modelos  de Cert i f icação  



● ● Áreas Estratégicas de Intervenção do IDT, I. P. 
  
● ● O Fenómeno das Drogas e das Toxicodependências 
  
● ● Substâncias Psicoactivas e seus Efeitos 
  
● ● Redução de Riscos e Minimização de Danos 
  
● ● Dissuasão 
  
● ● Intervenção nas Toxicodependências em Meio Laboral 

 

Acção de FormaçãoAcção de Formação 

               Ministrado porMinistrado por    Organização  Organização   

                   JANEIRO 2008   

MAIS INFORMAÇÕESMAIS INFORMAÇÕES    Tel. 217 551 770 Tel. 217 551 770      Fax.  217 551 771Fax.  217 551 771 

     PROGRAMA        

DROGAS E TOXICODEPENDÊNCIASDROGAS E TOXICODEPENDÊNCIAS 

  

  

Instituto da Droga e da 
Toxicodependência, I.P. 

Praça de Alvalade, n.º7  

5º ao 13º 

1700-036 Lisboa  

www.idt.pt 

Sindicato Nacional da Polícia 

Rua Varela Silva 
Lote 17, Loja A/B 
1750-403 Lisboa 

www.sinapol.net 
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MINISTÉRIO DA SAÚDE 

FFOORRMMAAÇÇÃÃOO  EEMM  DDRROOGGAASS  EE  TTOOXXIICCOODDEEPPEENNDDÊÊNNCCIIAASS  
  

                      

  

  

MÓDULO I – ÁREAS ESTRATÉGICAS DE INTERVENÇÃO DO IDT, I.P. 

Objectivos Específicos: 

••  Conhecer a missão, as áreas estratégicas de intervenção e as estruturas orgânicas do Instituto da Droga e 
da Toxicodependência, I.P.  

Conteúdos Programáticos: 

••  O IDT, I.P. – Missão e Áreas Estratégicas de Intervenção (Prevenção, Tratamento, Redução de Riscos e 
Minimização de Danos, Reinserção, Dissuasão e Álcool) 

••  Estruturas Orgânicas 

Material Necessário: 

••  Data-show e Portátil ou PC 

Duração: 3 horas                     Formadora: Paula Vale de Andrade 

  

  

MÓDULO II – O FENÓMENO DAS DROGAS E DAS TOXICODEPENDÊNCIAS 

Objectivos Específicos: 

••  Identificar alguns conceitos fundamentais para a compreensão do fenómeno das toxicodependências; 

••  Analisar e enquadrar o fenómeno das drogas e das toxicodependências num contexto jurídico-político; 

••  Promover a reflexão sobre as toxicodependências nas dimensões do fenómeno: tráfico/consumo. 

Conteúdos Programáticos: 

••  Mitos e Realidades sobre as Toxicodependências; 

••  O Fenómeno das Drogas e das Toxicodependências como Problema Social; 

••  O Século XX e o Paradigma da Descriminalização. 

Material Necessário: 

••  Data-show e Portátil ou PC 

Duração: 3 horas                     Formadora: Lúcia Dias 
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MÓDULO III – SUBSTÂNCIAS PSICOATIVAS E SEUS EFEITOS 

Objectivos Específicos: 

••  Aprofundar conhecimentos sobre as substâncias psicoativas; 

••  Reflectir sobre as substâncias, os indivíduos e os contextos onde os consumos ocorrem. 

Conteúdos Programáticos: 

••  As Substâncias Psicoativas: Tipos, Categorias, Características e Efeitos; 

••  Os Contextos, as Substâncias e os Padrões de Consumo. 

Material Necessário: 

••  Data-show e Portátil ou PC 

Duração: 3 horas                     Formadora: Patrícia Pissarra 

 

 

MÓDULO IV – REDUÇÃO DE RISCOS E MINIMIZAÇÃO DE DANOS 

Objectivos Específicos: 

••  Conhecer e/ou aprofundar conhecimentos sobre as Políticas Nacionais em matéria de Redução de Riscos e 
Minimização de Danos (RRMD); 

••  Analisar e enquadrar a evolução das Políticas Nacionais em matéria de RRMD; 

••  Reflectir sobre a evolução e temporalidade da noção de risco(s); 

••  Analisar e contextualizar alguns comportamentos de risco. 

Conteúdos Programáticos: 

••  Enquadramento Legal da RRMD, evolução e suas aplicações na Política Nacional; 

••  Conceitos, diferentes Abordagens e Modelos de Intervenção no âmbito da RRMD; 

••  Práticas em RRMD – Potencialidades, Constrangimentos e Desafios; 

••  Drogas de Síntese e os Novos Consumos: Intervenção em Contexto Recreativo; 

Material Necessário: 

••  Data-show e Portátil ou PC 

Duração: 3 horas                     Formadora: Paula Vale de Andrade 
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MÓDULO V – DISSUASÃO 

Objectivos Específicos: 

••  Reflectir sobre a Dissuasão enquanto área de Missão do IDT, I.P. no combate ao uso e abuso de drogas; 

••  Aprofundar conhecimentos sobre a Lei da Descriminalização (Lei n.º 30/2000); 

••  Conhecer e/ou aprofundar conhecimentos sobre as CDT e suas estratégias de intervenção; 

••  Reflectir sobre o papel das autoridades policiais no âmbito da Dissuasão; 

••  Conhecer instrumentos de suporte à aplicação da Lei. 

Conteúdos Programáticos: 

••  Dissuasão das Toxicodependências – A Toxicodependência e a Dissuasão; 

••  Conceitos, Evolução Legislativa e Objectivos (discussão da Lei n.º 30/2000); 

••  Composição, Procedimentos, Sanções e Trabalho em Rede; 

••  As Autoridades Policiais como um parceiro privilegiado na operacionalização da Lei da Descriminalização; 

••  Gabinete de Apoio à Dissuasão e Registo Central – A Dissuasão em números 

Material Necessário: 

••  Data-show e Portátil ou PC 

Duração: 3 horas                     Formador: Paula Vitória e Sofia Albuquerque 

 

 

MÓDULO VI – INTERVENÇÃO NAS TOXICODEPENDÊNCIAS EM MEIO LABORAL 

Objectivos Específicos: 

••  Identificar e informar sobre os modelos e estratégias de intervenção para a prevenção, assistência e 
reinserção de profissionais com problemas de consumos. 

Conteúdos Programáticos: 

••  O Fenómeno das Drogas e das Toxicodependências – Repercussões e Consequências no Âmbito Laboral; 

••  Metodologias e Estratégias de Intervenção nas Toxicodependências em Meio Laboral. 

Material Necessário: 

••  Data-show e Portátil ou PC 

Duração: 3 horas                     Formador: Carlos Cleto e Fátima Silva 
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CALENDARIZAÇÃO                 

 

MÊS DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB 
 

    1 2 3 4 5 
 

6 7 8 9 10 11 12 
 

 
13 14 15 16 17 18 19 

 
 

20 21 22 23 24 25 26 
 JA

N
E
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O
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E
 2
0
0
8
 

27 28 29 30 31     
 

HORÁRIO: 
 
Das 14h 00m às 17h 00m 

 

  MÓDULO I – ÁREAS ESTRATÉGICAS DE INTERVENÇÃO DO IDT, I.P. 

    

  MÓDULO II – O FENÓMENO DAS DROGAS E DAS TOXICODEPENDÊNCIAS 

    

  MÓDULO III – SUBSTÂNCIAS PSICOATIVAS E SEUS EFEITOS 

    

  MÓDULO IV – REDUÇÃO DE RISCOS E MINIMIZAÇÃO DE DANOS 

    

  MÓDULO V – DISSUASÃO 

    

  MÓDULO VI – INTERVENÇÃO NAS TOXICODEPENDÊNCIAS EM MEIO LABORAL 

 

 

LOCAL 

 

Sede do SINAPOL: Rua Varela Silva, Lote 17 – Loja A/B, 1750-403 Lisboa 

 

 

 

 

 



/ / M F

/ /

/

/

FICHA DE INSCRIÇÃO

EXTENSÃO

ARQUIVO

FORMAÇÃO EM DROGAS E TOXICODEPENDÊNCIAS

14 a 31 de Janeiro de 2008

BILHETE DE IDENTIDADE N.º

SEXO

MORADA

DATA DE NASCIMENTO

DATA DE EMISSÃO

   DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO

E-MAIL

E-MAIL

HABILITAÇÕES LITERÁRIAS

FAX

NACIONALIDADE NATURALIDADE

INSTITUIÇÃO / SERVIÇO

CÓDIGO POSTAL

FAX TELEMÓVEL

MORADA

   DADOS PROFISSIONAIS

CÓDIGO POSTAL

TELEFONE

TELEFONE

Ministério da Saúde



SUMÁRIO:

FOLHA DE PRESENÇAS E SUMÁRIO

RUBRICA DO(A) FORMADOR(A):

Paula Vale de Andrade

20

FORMAÇÃO EM DROGAS E TOXICODEPENDÊNCIAS

DATA: 14 de Janeiro de 2008

16

17

18

19

13

15

10

12

8

14

11

9

7

RUBRICA

4

2

5

6

N.º TOTAL DE HORAS:

3

1 (por ordem alfabética)

LOCAL: Sede do SINAPOL, Lisboa

FORMADOR(A):

HORÁRIO:

N.º

MÓDULO: 3Áreas Estratégicas de Intervenção do IDT, I.P.

Das 14h 00m às 17h 00m

NOME DO(A) FORMANDO(A)

Ministério da Saúde



Homogéneo Heterogéneo
II. Caracterização do Grupo de Formandos:

Sim Não

III. Considera que o grupo de formandos teve dificuldades em acompanhar as matérias?

IV. No caso de ter respondido Sim na questão anterior, indique qual ou quais as razões que, na sua opinião, justificam a sua opção:

4. Dificuldades de concentração e atenção

OBSERVAÇÕES:

RUBRICA DO(A) FORMADOR(A):

FORMAÇÃO EM DROGAS E TOXICODEPENDÊNCIAS

SUFICIENTE BOM MUITO BOM

6. Qualidade dos Meios Auxiliares Pedagógicos

7. Acompanhamento e Apoio Logístico

8. Instalações

5. Receptividade do Grupo às Metodologias

3

AVALIAÇÃO DA SESSÃO FORMATIVA  E 
DO GRUPO 

3. Conhecimentos de base insuficientes

5. Condições ambientais do espaço de formação pouco adequadas

6. Desinteresse pelas matérias

7. Outra(s):

1. Dificuldade de adaptação à Formação em Sala

2. Dificuldade em entender os assuntos abordados

Das 14h 00m às 17h 00m

Paula Vale de Andrade

3. Participação do Grupo

4. Receptividade do Grupo aos Conteúdos

I. Avalie por favor cada um dos itens propostos, assinalando um dos valores da escala apresentada:

ITENS A AVALIAR

1. Objectivos Alcançados

INSUFICIENTE

MÓDULO: Áreas Estratégicas de Intervenção do IDT, I.P. N.º TOTAL DE HORAS:

2. Motivação do Grupo

DATA: 14 de Janeiro de 2008FORMADOR(A):

LOCAL: Sede do SINAPOL, Lisboa HORÁRIO:

Ministério da Saúde



3

1. 1 2 3 4

1.1

1.2

1.3

1.4

2. 1 2 3 4

2.1

2.2

2.3

2.4

3. 1 2 3 4

3.1

3.2

3.3

3.4

4. 1 2 3 4

4.1 (CASO SE APLIQUE)

5. 1 2 3 4

5.1

Organização das intervenções

Qualidade das intervenções

Aproveitamento das potencialidades do grupo

Facilitação da aquisição de novos conhecimentos

AVALIAÇÃO DO(A) FORMADOR(A)

FORMAÇÃO EM DROGAS E TOXICODEPENDÊNCIAS

1 - Fraco; 2 - Suficiente; 3 - Bom; 4 - Muito Bom.

FORMADOR(A): Paula Vale de Andrade DATA: 14 de Janeiro de 2008

N.º TOTAL DE HORAS:

Documentação disponibilizada pelo(a) formador(a)

MATERIAL

CONTEÚDOS

Pertinência dos conteúdos apresentados

Atribuo o valor global de

Compreensão dos conteúdos expostos

Conhecimentos adquiridos

Aplicação futura da aprendizagem realizada

AVALIAÇÃO GLOBAL DO(A) FORMADOR(A)

LOCAL: Sede do SINAPOL, Lisboa

MÓDULO: Áreas Estratégicas de Intervenção do IDT, I.P.

Das 14h 00m às 17h 00mHORÁRIO:

ATITUDES TECNICO-PEDAGÓGICAS

Disponibilidade e facilidade de contacto

MÉTODOS

Domínio dos conteúdos expostos

Clareza nas intervenções

Capacidade de motivar a participação dos formandos

Se não quiser manifestar a sua opinião ou não quiser responder, poderá deixar a respectiva linha em branco.

Para procurar melhorar as condições de realização de próximas acções solicitamos o preenchimento deste questionário, considerando a seguinte 
escala:

Ministério da Saúde



3

1. 1 2 3 4

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

2. 1 2 3 4

2.1

2.2.

2.3

2.4

2.5

3. 1 2 3 4

3.1

3.2

3.3

4. 1 2 3 4

4.1

5.

Qualidade Técnico-Pedagógica

Qualidade dos Meios Auxiliares Pedagógicos

AVALIAÇÃO GLOBAL DO MÓDULO

Atribuo o valor global de

FORMADORES

Domínio dos conteúdos expostos

Clareza na exposição dos conteúdos

Capacidade para motivar a participação do grupo

Recolheu mais informação

Contribuiu para a  sua realização pessoal

ORGANIZAÇÃO

Duração do módulo

Para procurar melhorar as condições de realização de próximas acções solicitamos o preenchimento deste questionário, considerando a seguinte escala:

1 - Fraco; 2 - Suficiente; 3 - Bom; 4 - Muito Bom.

Acompanhamento e Apoio Logístico

Instalações

DESENVOLVIMENTO DO MÓDULO

Respondeu às suas expectativas iniciais

Foram alcançados os objectivos da formação

Enriqueceu os seus conhecimentos

Melhorou as suas capacidades técnicas e profissionais

Contribuiu para a melhoria do seu desempenho profissional

5.2

Indique 3 aspectos a melhorar: 
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________

Indique 3 aspectos mais positivos: 
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________

AVALIAÇÃO GLOBAL DO MÓDULO

Se não quiser manifestar a sua opinião ou não quiser responder, poderá deixar a respectiva linha em branco.

HORÁRIO: Das 14h 00m às 17h 00m

5.1

FORMADOR(A): Paula Vale de Andrade

                              Gratos pela sua colaboração!

SUGESTÕES / CRÍTICAS

FORMAÇÃO EM DROGAS E TOXICODEPENDÊNCIAS

MÓDULO: Áreas Estratégicas de Intervenção do IDT, I.P. N.º TOTAL DE HORAS:

DATA: 14 de Janeiro de 2008

LOCAL: Sede do SINAPOL, Lisboa

Ministério da Saúde



Certifica-se que _____________________________________, natural de 

____________ , nascido(a) a ____________ , nacionalidade _______________ , 

sexo ____________ , portador(a) do _____________________ , n.º 

___________ emitido pelo _______________ , em __________ , frequentou de 

14 a 31 de Janeiro de 2008, com a duração total de 18 Horas, a: 

 

FORMAÇÃO EM DROGAS E TOXICODEPENDÊNCIAS 
 

organizada  e promovida pelo SINAPOL - Sindicato Nacional da Polícia 

em colaboração com o Instituto da Droga e da Toxicodependência, I.P.. 

Lisboa, ___ de Fevereiro de 2008 
 
Certificado N.º XXX / 2008 / IDT, I.P. / DMFRI - NF 

O Presidente do 

Centro de Técnicas Policiais 

 
 
 

_____________________________________ 
Armando Fernando Queirós Ferreira  

O Presidente do 

Conselho Directivo do IDT, I.P. 

 
 
 

_____________________________________ 
João Castel-Branco Goulão 

IDT, I.P. – Instituto da Droga e da Toxicodependência, I.P. 

Praça de Alvalade, N.º 7 – 5.º ao 13.º andar 

1700 – 036 Lisboa 

NIPC: 506452654 

Unidade Formadora Acreditada pela Secretaria-Geral do Ministério da Saúde 

Processo N.º 094/25-09-2002, nos termos da Portaria N.º 782 / 97, de 29 de Agosto 

Ministério da Saúde 

                       

Certificado de Certificado de   

Frequência de Formação ProfissionalFrequência de Formação Profissional  
(Dec. Reg. N. º 35 / 2002 de 23 Abril) 



ACÇÃO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL  

“FORMAÇÃO EM DROGAS E TOXICODEPENDÊNCIAS” 

Lisboa, de 14 a 31 de Janeiro de 2008 

MODALIDADE DE FORMAÇÃO: Formação Contínua de Aperfeiçoamento 
 
 
ÁREA DE FORMAÇÃO: v. Classificação 

MÓDULOS DURAÇÃO 

●  ●  Áreas Estratégicas de Intervenção do IDT, I.P. 3 Horas 

●  ●  O Fenómeno das Drogas e das Toxicodependências 3 Horas 

●  ●  Substâncias Psicoativas e seus Efeitos 3 Horas 

●  ●  Redução de Riscos e Minimização de Danos 3 Horas 

TOTAL 18 Horas 

●  ●  Dissuasão 3 Horas 

●  ●  Intervenção nas Toxicodependências em Meio Laboral 3 Horas 

OBSERVAÇÕES: A acção de formação não prevê nenhum processo de avaliação. 

IDT, I.P. – Entidade Formadora Acreditada pela Secretaria-Geral do Ministério da Saúde 
Processo N.º 094/25-09-2002, nos termos da Portaria n.º 782/97, de 29 de Agosto  

                       



IDT, I.P. – Instituto da Droga e da Toxicodependência, I.P. 

Praça de Alvalade, N.º 7 – 5.º ao 13.º andar 

1700 – 036 Lisboa 

NIPC: 506452654 

Unidade Formadora Acreditada pela Secretaria-Geral do Ministério da Saúde 

Processo N.º 094/25-09-2002, nos termos da Portaria N.º 782 / 97, de 29 de Agosto 

Declara-se que _____________________________________, foi formador(a) do 

módulo ________________________, com a duração total de 3 Horas no(s) dia(s) 

__ de Janeiro de 2008, na Acção de Formação Profissional: 

 
 

FORMAÇÃO EM DROGAS E TOXICODEPENDÊNCIAS 
 

 

organizada  e promovida pelo SINAPOL - Sindicato Nacional da Polícia 

em colaboração com o Instituto da Droga e da Toxicodependência, I.P.. 

 

Lisboa, ____ de Fevereiro de 2008 

O Presidente do 

Centro de Técnicas Policiais 

 
 
 

_____________________________________ 
Armando Fernando Queirós Ferreira  

O Presidente do 

Conselho Directivo do IDT, I.P. 

 
 
 

_____________________________________ 
João Castel-Branco Goulão 

Ministério da Saúde 

                       

DeclaraçãoDeclaração 


